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COMUNE DI MONTECALVO VERSIGGIA 
Provincia di Pavia 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
              N. 23 del 15/04/2025 
 

OGGETTO: 
Conferimento incarico al dott. Cabri Giuseppe Fabrizio, dipendente 
dell’Unione di comuni lombarda Colline d’Oltrepò, ai sensi dell’art. 1 comma 
557 della legge 311/2004. 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì quindici del mese di aprile alle ore diciotto e minuti 
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. TORTI Marco - Sindaco  Sì 

2. SOLDAN Doriano - Vice Sindaco  Sì 

3. FARAVELLI Ilenia - Assessore  Giust. 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Andrea Guazzi 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Dato atto che la seduta si svolge con l’ausilio di strumenti di videocollegamento ai sensi della 
vigente normativa; 
 
PREMESSO che:  
- il l’Unione dei comuni lombarda dell’Alta Valle Versa, ha chiesto di poter usufruire delle 
prestazioni di lavoro aggiuntivo ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004, per n. 3 ore 
settimanali, del Sig. Cabri Giuseppe Fabrizio, dipendente dell’Unione di comuni lombarda 
Colline d’Oltrepò, a tempo pieno ed indeterminato, EX. Categoria Giuridica "D", Posizione 
economica "D4", a favore del "Servizio Amministrativo" del Comune di Montecalvo Versiggia, 
per il periodo dal 1 aprile 2025 al 31 dicembre 2025;  
DATO ATTO che il predetto dipendente, interpellato, si è reso disponibile a svolgere lavoro 
aggiuntivo presso il "Servizio Amministrativo" del Comune di Montecalvo Versiggia, per il 
periodo dal 1 aprile 2025 al 31 dicembre 2025, per n. 3 ore settimanali;  
Richiamati:  
Il parere del Consiglio di Stato Sez I n. 2141/2005  
La Circolare del Ministero dell'Interno n. 2/2005  
Il Parere dell'Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 34/2008  
La delibera n. 22372012 della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte 
La delibera n. 955/2012 della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Veneto.  
Acquisito il consenso dell’interessato;  
Ritenuto quindi opportuno avvalersi, della professionalità del Dott. Giuseppe Fabrizio Cabri 
per il periodo dal 1 aprile 2025 al 31 dicembre 2025 e per 3 ore settimanali, precisando che la 
prestazione lavorativa, resa nelle giornate da concordarsi, non ostacolerà il normale orario di 
servizio dell’Ente di appartenenza;  
Assunti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei 
Servizi interessati ai sensi dell’art.49 comma 2 d.lgs. 267/2000;  
Con votazione unanime favorevole  
 

DELIBERA 
 
di usufruire delle prestazioni di lavoro aggiuntivo ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004, 
per n. 3 ore settimanali, del Dott. Cabri Giuseppe Fabrizio, dipendente dell’Unione di comuni 
lombarda Colline d’Oltrepò, a tempo pieno ed indeterminato, ex. Categoria Giuridica "D", 
Posizione economica "D4", a favore del "Servizio Amministrativo" del Comune di Montecalvo 
Versiggia, per il periodo dal 1 aprile 2025 al 31 dicembre 2025 per tre ore settimanali; 
 



di dare atto che la prestazione lavorativa è svolta nel rispetto delle seguenti condizioni, come 
delineate nella Circolare n. 2/2005 del Ministero degli Interni:  
 l’utilizzazione presso altri Enti locali del personale dipendente è consentita per le sole 
prestazioni lavorative che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di 
lavoro presso l’ente di appartenenza e che non interferiscano con i suoi compiti istituzionali;  
 l’orario di lavoro giornaliero e settimanale, che non potrà superare, nel cumulo dei due 
rapporti di lavoro, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del 
lavoro straordinario, con la conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non potrà essere 
che a tempo parziale;  
 il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà essere garantito tenendo conto 
dell’impegno lavorativo presso i due enti; le ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile 
periodo di riposo, dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli 
stessi periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo continuativo di due 
settimane, previsto dalla Convenzione O.I.L. del 24 giugno 1970, ratificata con la Legge 10 
aprile 1981, n. 157; 
  
Con separata ed unanime votazione favorevole la Giunta comunale 
 

DELIBERA 
 

di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 
4 del D.Lgs. 14 agosto 2000 n. 267. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



Fatto, letto e firmato. 
IL PRESIDENTE 

F.to: TORTI Marco 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott. Andrea Guazzi 

 
 

 

 
CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

 
     Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene 
pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove resterà 
per 15 giorni consecutivi. 

Montecalvo Versiggia, lì 08/10/2025 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 

F.to:  Dott.ssa COMASCHI Roberta 
 
 

 

 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
Montecalvo Versiggia, lì _________________ 

    
 IL SEGRETARIO COMUNALE(Dott. Andrea 

Guazzi ) 
_________________________ 

 
__________________________________________________________________ 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 15/04/2025 
 

[X] Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) 
 
Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000 
 
Montecalvo Versiggia, lì 15/04/2025 

                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott. Andrea Guazzi 


